
 
 
 

 
SETTORESETTORE  II  --  RISORSERISORSE  UMANEUMANE    SVILUPPOSVILUPPO  

ECONOMICOECONOMICO 
1.11.1  GESTIONEGESTIONE  DELLEDELLE  RISORSERISORSE 

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

N. 1049  del 09/06/2025 
 

 
Oggetto:Oggetto:  SELEZIONESELEZIONE  PUBBLICAPUBBLICA  PERPER  ILIL  
CONFERIMENTOCONFERIMENTO  DIDI  UNUN  INCARICOINCARICO  AA  TEMPOTEMPO  
DETERMINATO,DETERMINATO,  AIAI  SENSISENSI  DELLâ€™ART.DELLâ€™ART.  110,110,  
COMMACOMMA  1,1,  DELDEL  D.LGS.D.LGS.  N.N.  267/2000,267/2000,  PERPER  LALA  
COPERTURACOPERTURA  DIDI  UNUN  POSTOPOSTO  DIDI  DIRIGENTEDIRIGENTE  
TECNICO.TECNICO.  AMMSSIONEAMMSSIONE  CANDIDATI.CANDIDATI. 
 
 
 
Il giorno 09/06/2025 in Manfredonia e nel Palazzo di Città; 
 
 
Il Dirigente del  SETTORE I - RISORSE UMANE  SVILUPPO ECONOMICO 
Tommaso Gioieni ha adottato la seguente determinazione. 

CCiittttàà  ddii   MMaannffrreeddoonniiaa
ProvinciaProvincia  didi  FoggiaFoggia



 
Determinazione n. 1049 del 09/06/2025 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO 
DETERMINATO, AI SENSI DELLâ��ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 
267/2000, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE TECNICO. 
AMMSSIONE CANDIDATI. 

 
 

Premesso che  
IL DIRIGENTE 

Assunta la legittimazione all’adozione del presente provvedimento in forza del decreto sindacale n. 1/2024, con 
cui è stato confermato l’incarico della dirigenza del I Settore “gestione delle risorse umane”; 
 
Premesso che:  
✓ con determinazione n. 833 del 08/05/2025, in attuazione della modifica al piano del fabbisogno adottata 

con deliberazione di Giunta comunale n. 62 del 9/12/2024, è stata indetta una procedura selettiva, 
mediante avviso pubblico, finalizzata al conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 
267/2000 (TUEL), dell’incarico di dirigente tecnico a tempo determinato, per la durata di 3 anni; 

✓ con il medesimo provvedimento veniva approvato il relativo avviso; 
✓ le candidature potevano essere presentate tramite il portale InpA dal 10 al 24 maggio 2025;  
 
Atteso che:  
✓ alla data di scadenza sono pervenute 11 domande di seguito elencate: 

 

CANDIDATURE 

Codice InPA Data invio candidatura  

FUBVNUUBKD 15/05/2025, 16:43 

Q5R6WS6TKH 16/05/2025, 10:12 

M3XBVEZ496 16/05/2025, 12:29 

4KACZC24TG 18/05/2025, 20:53 

BW86TAPPYX 19/05/2025, 10:45 

N8QCSHGNXU 22/05/2025, 11:06 

X1HZ3PF762 22/05/2025, 20:28 

5ATY3CS4PK 23/05/2025, 08:25 

GZDFU5TZG4 23/05/2025, 10:54 

Y3C9GGSF2K 23/05/2025, 10:55 

75KDVQZ517 23/05/2025, 18:31 

 
✓ l’art. 4 dell’avviso pubblicato prevede che all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti dichiarati nella 

domanda di partecipazione provveda il Dirigente del Servizio delle “gestione risorse umane”, a seguito di idonea 
istruttoria tesa a verificare se i candidati hanno dichiarato il possesso, alla data di scadenza dell’avviso, i requisiti 
generali, specifici, oltre all’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto previsti all’art. 2; 
 

Verificato che: 



✓ il candidato con domanda contraddistinta dal codice 75KDVQZ517, pur avendo indicato il possesso dei 
requisiti previsti art. 2, co. 2, lett. b) dell’avviso, ha dichiarato una esperienza lavorativa presso una 
pubblica amministrazione (art. 2, co. 2 del D. Lgs. 165/2001) con contratto di lavoro di natura 
subordinata a tempo indeterminato in posizione funzionale per l’accesso alla dirigenza (ex cat. D, ora 
area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) inferire ai 10 prescritti;  

✓ i candidati con domande contraddistinte dai codice N8QCSHGNXU e M3XBVEZ496, pur avendo 
indicato il possesso dei requisiti previsti art. 2, co. 2, lett. c) dell’avviso, non hanno specificato la 
“particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post-universitaria e da almeno una pubblicazione scientifica”; 

✓ per le restanti candidature la presenza delle dichiarazioni obbligatorie previste dall’avviso, espresse 
formalmente nella domanda di partecipazione e documentate dall’allegato prodotto unitamente alla 
domanda stessa talché si può procedere all’ammissione alla selezione con riserva di acquisire la 
documentazione e verificare i requisiti dichiarati; 

 
Dato atto che salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/o 

conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 
comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto, 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa che qui s’intendono trascritte, 

1. di ammettere alla procedura selettiva finalizzata al conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 
267/2000 (TUEL), dell’incarico di dirigente tecnico a tempo determinato, indetta con propria determinazione n. 
833 del 08/05/2025, i seguenti candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione tramite il portale 
inPA, identificati con il codice assegnato dal portale: 

 

Codice InPA 

FUBVNUUBKD 

Q5R6WS6TKH 

4KACZC24TG 

BW86TAPPYX 

X1HZ3PF762 

5ATY3CS4PK 

GZDFU5TZG4 

Y3C9GGSF2K 

2. di non ammettere le istanze contrassegnate con codice InPA: 
✓ 75KDVQZ517, in quanto il candidato ha dichiarato una esperienza lavorativa presso una pubblica 

amministrazione (art. 2, co. 2 del D. Lgs. 165/2001) con contratto di lavoro di natura subordinata a 
tempo indeterminato in posizione funzionale per l’accesso alla dirigenza (ex cat. D, ora area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione) inferire ai 10 prescritti;  

✓ N8QCSHGNXU e M3XBVEZ496, i quanto di candidati non hanno specificato la “particolare 
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e 
post-universitaria e da almeno una pubblicazione scientifica”; 

3. di precisare che l’ammissione alla procedura selettiva avviene con riserva della verifica, all’esito della selezione, 
delle dichiarazioni rese circa il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso; 

4. di dare atto che con successivo provvedimento sarà nominata la commissione incaricata della valutazione della 
idoneità dei candidati ammessi;  



5. di accertare: 
✓ ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

✓ ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo 
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non necessitando del 
visto di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del 
Responsabile del Settore economico-finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da 
parte del responsabile del Servizio “gestione delle risorse umane”; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “bandi di concorso” dell’Amministrazione 
trasparente e su InpA, con valore di notifica nei confronti degli istanti, oltre all’Albo pretorio on – line; 

7. di precisare che contro il presente provvedimento è possibile ricorrere al giudice ordinario. 
Istruttoria 
Leonardo Ciuffreda 

 
      

IL DIRIGENTE 
Tommaso Gioieni  

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Manfredonia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

GIOIENI TOMMASO in data 09/06/2025



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONE 
Ricorrendone le condizioni, i dati relativi all’articolo 23 e successivi “Obblighi di pubblicazione dell'elenco dei 
soggetti beneficiari” del Decreto Lgs. n.33/2013 sono pubblicati 09/06/2025 nella sezione “Amministrazione 
trasparente”  del sito Internet istituzionale www.comune.manfredonia.fg.it 
 
La presente determinazione viene pubblicata in data 09/06/2025 all'Albo Pretorio on – line del Comune di 
Manfredonia  ed ivi  rimarrà affissa per  gg. 15 consecutivi. 
 

 
                                                                                                                  IL   DIRIGENTE 

                                                              Tommaso Gioieni                                   
                                   

 
 
 
       
 

 
 


